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Die DiverseCity setzt in der Region ein Zeichen für Vielfalt. 
Unternehmensvertretungen aus der Region und Fach- 
expert:innen diskutieren zu oben genannten Themen. 
Breakout-Sessions bieten die Möglichkeit, dass sich das 
Publikum aktiv an der Diskussion beteiligt.

WIR SCHAFFEN ... :
	 Bewusstsein, Sensibilisierung, Sichtbarkeit und Positionierung
	 Wissen und Kompetenzaufbau
	 Inklusion und Zugehörigkeit
	 Networking und Zusammenarbeit

AN WEN RICHTET SICH DIVERSECITY? 
	 Unternehmensleitungen und Führungskräfte
	 HR- und Personalverantwortliche 
	� Vertreterinnen und Vertreter aus Handwerk, Industrie  

und Dienstleistung
	 Kommunalpolitik und Verwaltung
	 Die queere Community 
	� Netzwerke, Initiativen und Interessierte aus Wirtschaft  

und ZivilgesellschaftD
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HUGENOTTENHALLE 
NEU-ISENBURG
Frankfurter Str. 152

Grußworte: 
Bürgermeister Dirk Gene Hagelstein, 
Minister Timon Gremmels,  
Vorstand VK und Vorständin Wirtschaftsweiber

14:00 – 14:30

Impuls von Podiumsteilnehmenden oder  
Keynote „Die Komplexität der Arbeitswelt als  
Herausforderung und Chance“

14:30 – 15:00

Podiumsdiskussion „Wie stellen wir uns heute 
auf für die Herausforderungen der Arbeitswelt 
von morgen?“

15:30 – 16:30

Breakout-Sessions – Intersektionalität, 
Alter 60 Plus, Handicapped, Fachkräfte

16:45 – 17:15

Networking und Afterwork –  
Party im Foyer mit DJ

Ab 17:15

PROGRAMMVielfalt als Antwort auf die 
Komplexität der Arbeitswelt.

Networking-Break15:00 – 15:30

Networking-Break16:30 – 16:45

04.09.2026
AB 14 UHR

 
(Anmeldung erforderlich)



Berufsverband VK e. V. und den 
Wirtschaftsweibern e. V. in Kooperation  
mit der Stadt Neu-Isenburg  
(Mitunterzeichnerin der Charta der Vielfalt e.V.).
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https://www.charta-der-vielfalt.de

